MEMORANDUM

TO: Casa Central Employees

FROM: Human Resources Department

RE: Executive Orders — Vaccine Mandates and Testing
DATE: September 14" 2021

On September 3rd, Governor Pritzker issued Executive Order 2021-22 related to the
ongoing COVID-19 public health emergency. The Executive Order sets forth vaccination
requirements for certain entities and groups. These groups have been defined and
confirmed as employees who work in our Adult Wellness Center (AWC), Violence
Prevention and Intervention (VPI) program and Transportation

Department Drivers.

Beginning September 19, 2021, employees as defined above, must provide proof of full
vaccination or must submit to and provide proof of negative COVID-19 test results on a
weekly basis. Employees who demonstrate that they are exempt from full vaccination
due to a medical accommodation or sincerely held religious belief, must also get tested,
at minimum, weekly for COVID-19. Further guidance will be provided to this specific

group.

In addition, last week the federal government rolled out vaccine and testing
requirements under President Biden’s COVID-19 action plan, and is encouraging local
and state governments and the private sector to follow suit. Specifically, under the
vaccinating the unvaccinated plan, it will require all employers with 100 employees or
more to ensure their workers are vaccinated or tested weekly. The agency is closely
monitoring further developments of this plan as there is pending language and guidance
under the Occupational Safety and Health Administration (OSHA) to understand its
implementation. Therefore, at this point in time, a decision has not been made if
vaccine mandates or weekly testing will be required for employees not already included
in the above-mentioned groups (AWC, VPI, and Transportation Department Drivers).

Casa Central continues is commitment to provide a safe workplace for

everyone. Therefore, please continue to adhere to our current safety protocols and visit
the IDPH website (https://www.dph.illinois.goVv/) for a list of COVID-19 testing sites or to
find your nearest vaccination locations.

As a reminder, if you are fully vaccinated, you must have a completed vaccination card
on file with human resources. If you have not yet turned in your vaccination

card demonstrating full vaccination status, please send a screenshot

to hr@casacentral.org as soon as possible.



mailto:hr@casacentral.org

More information will be forthcoming as the agency develops the necessary policies and
procedures that will align with any new mandates. Please reach out to the Human
Resources department for further questions as necessary.



MEMORANDUM

PARA: Empleados de Casa Central

DE: Departamento de Recursos Humanos

RE: Ordenes ejecutivas - Mandatos y pruebas de vacunas
FECHA: Septiembre 14" 2021

El 3 de septiembre, el gobernador Pritzker emitié la Orden Ejecutiva 2021-22
relacionada con la actual emergencia de salud publica COVID-19. La Orden Ejecutiva
establece los requisitos de vacunacion para determinadas entidades y grupos. Estos
grupos han sido definidos y confirmados como empleados que trabajan en nuestro
Adult Wellness Center (AWC), programa de Violence Prevention y Intervention (VPI) y
Conductores del Departamento de Transporte.

A partir del 19 de septiembre de 2021, los empleados, segun se define anteriormente,
deben proporcionar prueba de vacunacion completa o deben presentar y proporcionar
prueba de resultados negativos de la prueba COVID-19 semanalmente. Los empleados
gue demuestren gue estan exentos de la vacunacion completa debido a una condicion
médica o una creencia religiosa, también deben hacerse la prueba semanalmente para
detectar COVID-19, al minimo. Se proporcionard mas orientacion a este grupo
especifico.

Ademas, la semana pasada, el gobierno federal implemento los requisitos de pruebas y
vacunas bajo el plan de accion COVID-19 del presidente Biden, y esta alentando a los
gobiernos locales y estatales y al sector privado de ejemplo. Especificamente, bajo el
plan de vacunacion, se requerira que todos los empleadores con 100 empleados o0 mas
se aseguren de que sus trabajadores sean vacunados o0 examinados semanalmente.
La agencia esta monitoreando de cerca los desarrollos adicionales de este plan, ya que
hay un lenguaje y una guia pendientes bajo la Occupational Safety and Health
Administration (OSHA) para comprender su implementacion. Por lo tanto, en este
momento, no se ha tomado una decision si se requeriran los mandatos de vacunas o
las pruebas semanales para los empleados que aun no estan incluidos en los grupos
mencionados anteriormente (AWC, VPl y Conductores del Departamento de
Transporte).

Casa Central contindla con su compromiso de proporcionar un lugar de trabajo seguro
para todos. Por lo tanto, continie cumpliendo con nuestros protocolos de seguridad
actuales y visite el sitio web de IDPH (https://www.dph.illinois.gov/) para obtener una
lista de los sitios de prueba de COVID-19 o para encontrar las ubicaciones de
vacunacion mas cercanas.



Como recordatorio, si esta completamente vacunado, debe tener una tarjeta de
vacunacion completa en el archivo de recursos humanos. Si aun no ha entregado su
tarjeta de vacunacion que demuestre el estado de vacunacion completo, envie una
captura de pantalla a hr@casacentral.org lo antes posible.

Se proporcionara mas informacion a medida que la agencia desarrolle las politicas y
procedimientos necesarios que se alinearan con los nuevos mandatos. Comuniquese
con el departamento de Recursos Humanos si tiene méas preguntas.



